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OTBALL AMATEUR

FFE FONDS pD’AIDE AU FO

ENSEMBLE,
SN EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER : DES POSTES DE RESPONSABLE

ADMINISTRATIF(IVE) ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.
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FAFA EMPLOI 2025-2026
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O Toutes les demandes doivent étre saisies sur l'outil en ligne (onglet
projet club) - penser a se mettre sur saison 2025-2026 et a
prendre contact avec le référent Emploi de la LGEF.

O Les clubs en cours de financement ne sont pas concernés par ces

4 modifications de financement et restent sur les modalités prévues
l lors de la création des dossiers
,' FONDS TADE O Versement de I'aide en Saison 1 alignée sur les saisons 2 et 3: 50 %
AU FOOTBALL AMATEUR en décembre et 50 % en juin
CHAPITRE « EMPLOI »
SOUTIEN AUX CLUBS AMATEURS Q Possibilité de bénéficier d'une deuxieme aide FAFA Emploi dans les
CREATEURS DENPLOS conditions suivantes | |

* le club a pérennisé le premier poste financé
le club est arrivé en fin de financement du premier poste



- RESPONSABLE ADMINISTRATIF/IVE
- RESPONSABLE SPORTIF/IVE
- RESPONSABLE ADMINISTRATIF/IVE ET RESPONSABLE SPORTIF/IVE
5 - RESPONSABLE TECHNIQUE FEMININE
ensemoLe O - RESPONSABLE TECHNIQUE JEUNES : ECOLE DE FOOT ET / OU PREFORMATION
e - RESPONSABLE TECHNIQUE FUTSAL

» RDV SUR FFF.FR/FAFA

Poste en CDI (temps plein ou
temps partiel: minimum
17,5h) — Groupe 3 de la

Convention Collective
Cloéture des Nationale du Sport (CCNS)
dossiers FAFA
Emploi le 04
mai 2025

Minimum BMF pour le
Responsable Technique ou
Sportif et Bac + 2 pour le
Responsable Administratif

Dossier de renouvellement a
réaliser en décembre et en
mai

Les clubs pros et leur
association ne sont pas
éligibles

Une visite en club a réaliser
avant le dépo6t du dossier




* Responsable Sportif * Responsable Administratif * Responsable Administratif et

® Responsable Technique Jeunes Sportif
(Ecole de Foot ou
Préformation)

* Responsable Technique
Féminines

® Responsable Technique Futsal

AIDE FAFA EMPLOI
POUR UN EMPLOI
TEMPS PLEIN




Traitement des
dossiers par

Retroplanning de la campagne 25-26 B

Commission
FAFA Emploi du
12/06 et le
BELFA

18 Juin 202

Réponses aux cluk

15 Mai 2025

Remontées a I'lEFF

4 Mai 2025 des dossiers classes

par Ligue
Fin de depot des
14 Mars 2025 dossiers sur ['outil
Ouverture de la par les clubs

6 Mars 2025 plateforme
Début des depots de

Webinaire national dossiers par les clubs /
« Financer un emploi et des traitements /

22-23 JHI’IViEI’ dans son club » Hak i
==>» Présentation du

2025
S . dispositif FAFA
Séminaire emploi Emploi 2025/2026




Convention Collective Nationale du Sport (CCNS)

Groupe 3 — Technicien

CONVENTION COLLECTIVE
NATIONALE DU SPORT

SMC: 1 959 € brut / mois

Panoramz

Charges de personnel + charges patronales : environ 26 000 €
* pour un groupe 3 a 35 heures




CHEMIN DE VIE
D'UNE
SUBVENTION
FAFA EMPLOI

Le club télécharge la

fiche projet sur

Le club
embauche
le salarié

Le club prend
contact avec son
District / Ligue
régionale

Le club constitue un
pré-dossier complet et le
dépose sur l'outil en ligne
dédie accessible depuis
Footclubs

Le club recoit un
pré-accord sous
réserve de la
fourniture des pigces
complémentaires

Le District et/ou la Ligue
instruit le dossier et le
transmet & la FFF si

avis favorable au plus
tard 2 mois avant
I'embauche du salarié

dossier dans un délai
de 30 jours aprés
'embauche du salarié

Le club envaoie
les pigces
complémentaires au

i’""' <

1

contrilées par le District

etfou la Ligue

Avant le 15 décembre,
de chaque saison, le

club envoie la piéce
justificative nécessaire
au versement de 50% du
renouvellement de |'aide
par le canal approprié

Avant le 15 mai

de chaque saison,

le club envaie les

pieces necessaires au
versement de 50% du
renouvellement de [aide
par le canal approprié




Nowve

Formation en distanciel

Le projet de contrat de
travail

Gérer I'emploi dans son club:

La Déclaration Sociale
Nominative (si le club est
déja employeur)

Le projet club (projet

associatif et/ou sportif) - Les fondamentaux (asynchrone)

Pieces administratives
obligatoires a fournir lors
de la constitution du
dossier FAFA Emploi

- La boite a outils (format 2h en visio)

Lorganigramme daté
dans lequel figure le ou
la salarié.e

Le niveau de trésorerie
daté et signé

X
Protéger nos licenciées (capsules 3*20’)
Le compte de résultat N-1 Le projet de fiche de
et le budget prévisionnel poste

sur 5 ans daté et signé




4 N

Le contrat de travail

signé
& 4
4 A g )
Mise a jour sur _
Footclubs de ~ Lacopie des
I'organisation avec Pieces diplomes scolaires
le nouveau salarié administratives et / ou sportifs
A 4 obligatoires a N )
fournir dans les 30
j ite a la date
p ) Jours sui
d’embauche 4 A
La copie de la carte La Déclaration
profession_nelle o[V Préalable a
candidat 'embauche (DPAE)
https://declaration- - 4 - j

educateur.sports.gouv.fr/authentification

Le fiche de poste
signée




Pieces administratives

obligatoires a fournir en fin
de saison dans le cadre du
renouvellement de l'aide

FAFA Emploi

P

.

Attestation de
rencontre physique
effectuée avec le
référent FAFA Emploi
lors de I'année N

N

N

P

Bulletin de paie de
avril

4

(¥

4

4 B

Compte rendu
d’activité de I'année N

Attestation de
formation - module
« enjeux sociétaux »

U

4




REMPLACEMENT DU SALARIE

Le contrat de travail du nouveau collaborateur daté et signé par le
représentant du club et la/le salarié.

- Le CV du nouveau collaborateur

DOCUMENTS A
TRANSMETTRE DANS
LES 3 MOIS A LA

SUITE DU DEPART DU _ - ' o : y
SALARIE - La copie des dipldmes universitaires et/ou sportif du nouveau salarié

- Lafiche de poste du nouveau salarié diment datée et signée par le
représentant du club et la/le salarié.e

- Sile nouveau poste integre du sportif, la copie de la carte
professionnelle

- Les documents attestant de la cessation de |'activité du dernier
salarié




