
FAFA EMPLOI 2022-2023

Le Fond ‘Aide au Football Amateur (FAFA) Emploi est un dispositif financier à destination des clubs amateurs qui vise à 
accompagner la structuration et le développement du football amateur via la professionnalisation et l’emploi. Vous pourrez 
retrouver l’ensemble des informations sur ce dispositif ci-dessous:

Les postes éligibles:

- RESPONSABLE ADMINISTRATIF/IVE 
- RESPONSABLE SPORTIF/IVE 
- RESPONSABLE ADMINISTRATIF/IVE ET RESPONSABLE SPORTIF/IVE 
- RESPONSABLE TECHNIQUE FEMININE 
- RESPONSABLE TECHNIQUE JEUNES : ECOLE DE FOOT ET / OU PREFORMATION
- RESPONSABLE TECHNIQUE FUTSAL

Les informations importantes sur le dispositif:

Poste en CDI (temps plein 
ou temps partiel: minimum 

17,5h) – Groupe 3 de la 
Convention Collective 

Nationale du Sport (CCNS)

Minimum BMF pour le 
Responsable Technique 

ou Sportif et Bac + 2 pour 
le Responsable 
Administratif

Aide dégressive sur 4 ans 
pour un montant total 
sur 4 ans de 30 000 € 

(temps plein)

Dossier de 
renouvellement à réaliser 

chaque fin de saison 
auprès de la LGEF

Aide cumulable avec 
d’autres dispositifs 
d’accompagnement 

financiers: exemple ANS 
Emploi 

Dossier à réaliser via 
l’outil Footclubs

Contact LGEF
Florent GOSSELIN

03 26 79 67 86 / 06 88 73 84 53
fgosselin@lgef.fff.fr / emploi@lgef.fff.fr

Dossier à réaliser 
dans les 2 mois 
qui précédent la 

date de la 
contractualisation

Voir le Replay de la visio de la LFA du 17/02/22
https://www.fff.fr/article/6932-lancement-du-

fafa-emploi-2022-2023.html



• Responsable sportif
• Responsable Technique Jeunes 

(Ecole de Foot ou 
Préformation)

• Responsable Technique 
Féminines

• Responsable Technique Futsal

Minimum BMF

• Responsable Administratif

Minimum BAC 
+2

• Responsable Administratif et 
Sportif

Minimum BMF 
et Bac + 2

FAFA EMPLOI 2022-2023

10 000 €1ère

année 8 000 €2ème

année 7 000 €3ème

année 5 000 €4ème

année

MONTANT DE L’AIDE FAFA EMPLOI


