FAFA EMPLOI 2022-2023

Le Fond ‘Aide au Football Amateur (FAFA) Emploi est un dispositif financier a destination des clubs amateurs qui vise a
accompagner la structuration et le développement du football amateur via la professionnalisation et 'emploi. Vous pourrez
retrouver I'ensemble des informations sur ce dispositif ci-dessous:

Les postes éligibles:

- RESPONSABLE ADMINISTRATIF/IVE
- RESPONSABLE SPORTIF/IVE
: - RESPONSABLE ADMINISTRATIF/IVE ET RESPONSABLE SPORTIF/IVE
ENSEMBLE,
ON EMPLOIE. - RESPONSABLE TECHNIQUE FEMININE
: - RESPONSABLE TECHNIQUE JEUNES : ECOLE DE FOOT ET / OU PREFORMATION
- RESPONSABLE TECHNIQUE FUTSAL

Dossier a réaliser
dans les 2 mois
qui précédent la
date dela
contractualisation

Les informations importantes sur le dispositif:
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FAFA EMPLOI 2022-2023

® Responsable sportif ® Responsable Administratif e Responsable Administratif et

e Responsable Technique Jeunes Sportif
(Ecole de Foot ou
Préformation)

e Responsable Technique
Féminines

* Responsable Technique Futsal

MONTANT DE LAIDE FAFA EMPLOI

1ére
10 000 €
annee




